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Air Canada reconnue comme l'un des 50 lieux de travail les plus
engagés en Amérique du Nord pour une deuxième année
consécutive
MONTRÉAL, le 27 juin 2017 /CNW Telbec/ - Air Canada a été nommée par Achievers, une entreprise de reconnaissance sociale
des employés, parmi les 50 lieux de travail les plus engagés en Amérique du Nord pour une deuxième année consécutive, en
raison de son engagement à l'égard de la mobilisation du personnel.

« Il est prioritaire pour nous d'avoir une main-d'œuvre dévouée qui fournit un excellent service à nos clients, et nous sommes
très heureux que notre succès quant à l'établissement d'une telle culture soit reconnu pour une deuxième année d'affilée. Nous
nous engageons fermement à continuer de faire évoluer notre culture d'entreprise, ce qui est possible seulement parce que nos
30 000 employés dévoués saisissent avec enthousiasme l'occasion d'agir en tant qu'entrepreneurs, assument la responsabilité
de leurs actions et adoptent les valeurs qui font de nous un transporteur mondial de premier plan. Leur engagement est l'une
des principales raisons pour lesquelles Air Canada a récemment été nommée meilleur transporteur aérien en Amérique du Nord
à la remise des très respectés World Airline Awards de Skytrax », a affirmé Arielle Meloul-Wechsler, première vice-présidente -
Employés et Culture d'Air Canada.

Ce prix remis par Achievers constitue la plus récente marque de reconnaissance qu'Air Canada a reçue en ce qui concerne les
ressources humaines, la culture d'entreprise et la mobilisation du personnel. Voici d'autres éloges :

l'un des 100 meilleurs employeurs canadiens et l'un des meilleurs employeurs montréalais en 2017, dans les deux cas
pour une quatrième année consécutive (Mediacorp Canada);

l'un des deux employeurs les plus attrayants du Canada en avril 2017 (Randstad Canada);

l'un des employeurs les plus favorables à la diversité au Canada et l'un des meilleurs employeurs du Canada pour les
Canadiens de plus de 40 ans, dans les deux cas pour une deuxième année consécutive (Mediacorp Canada);

l'une des 10 cultures d'entreprise les plus admirées au Canada en 2016 (Waterstone Human Capital).

Les entreprises sélectionnées par Achievers sont évaluées en fonction de huit aspects de la mobilisation du personnel : la
communication, le leadership, la culture d'entreprise, les récompenses et la reconnaissance, la croissance professionnelle et
personnelle, la responsabilisation et le rendement, la vision et les valeurs ainsi que la responsabilité sociale de l'entreprise. Les
50 premières entreprises ont été sélectionnées pour les efforts qu'elles consentent à l'établissement de normes en matière de
mobilisation des employés.

Pour en savoir plus sur les prix remis par Achievers aux lieux de travail les plus engagés, consultez le
www.achievers.com/engaged.

À propos d'Air Canada

Air Canada est le plus important transporteur aérien du Canada à proposer des services intérieurs et internationaux, pour plus
de 200 aéroports répartis sur six continents. Le transporteur national du Canada compte parmi les 20 plus importantes sociétés
aériennes à l'échelle mondiale et a accueilli près de 45 millions de passagers en 2016. Air Canada fournit des services passagers
réguliers directs sur 64 aéroports au Canada, 57 aux États-Unis et 95 en Europe, au Moyen-Orient, en Afrique, en Asie, en
Australie, dans les Antilles, au Mexique, en Amérique centrale et en Amérique du Sud. Air Canada est un membre fondateur du
réseau Star Alliance, le plus vaste regroupement de transporteurs aériens du monde, qui dessert 1 300 aéroports dans
190 pays.  Air Canada est le seul transporteur nord-américain d'envergure internationale offrant une gamme complète de
services à obtenir le classement quatre étoiles de la firme de recherche indépendante Skytrax du Royaume-Uni. Pour en savoir
plus sur Air Canada, consultez le site www.aircanada.com, suivez @AirCanada dans Twitter et joignez-vous à Air Canada dans
Facebook.

 

SOURCE Air Canada

Pour plus de renseignements: Isabelle Arthur (Montréal), isabelle.arthur@aircanada.ca, 514 422-5788; Peter Fitzpatrick (Toronto), peter.fitzpatrick@aircanada.ca, 416 263-
5576; Angela Mah (Vancouver), angela.mah@aircanada.ca, 604 270-5741; Internet : aircanada.com
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