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Air Canada annonce la nomination de Calin Rovinescu au poste de
président et chef de la direction; Michael Green est nommé au
Conseil d'administration
    MONTREAL, le 31 mars /CNW Telbec/ - David Richardson, président du
Conseil d'administration d'Air Canada a annoncé aujourd'hui la démission de
Montie Brewer du poste de président et chef de la direction, qui entrera en
vigueur le 1er avril 2009. Calin Rovinescu, ancien haut dirigeant de la
Société, succédera à M. Brewer à titre de président et chef de la direction.
    "Au nom du Conseil d'administration, j'aimerais exprimer mes plus
sincères remerciements à M. Brewer pour son apport à Air Canada depuis son
arrivée au sein de la Société en 2002, a déclaré M. Richardson. Le Conseil et
toute la famille Air Canada ont grandement apprécié le leadership de M. Brewer
ainsi que son dévouement à l'égard de la Société. Celle-ci a acquis, sous la
direction de M. Brewer, la réputation d'un chef de file dans le domaine de
l'innovation et a élargi de manière significative l'éventail des produits
proposés.
    Je suis également heureux d'accueillir Calin Rovinescu au poste de
président et chef de la direction d'Air Canada, a ajouté M. Richardson. Il
connaît bien Air Canada puisqu'il a été membre de la haute direction de 2000 à
2004. Son leadership réputé et sa vaste expérience en stratégie d'entreprise
seront d'une grande utilité à Air Canada en cette période particulièrement
difficile pour le secteur mondial du transport aérien."
    M. Brewer a ajouté : "Je suis très fier de l'équipe d'Air Canada; ses
réalisations au cours des quatre dernières années ont fait de la Société un
chef de file du secteur dans la création de produits. Je suis honoré d'avoir
été à la tête de cette société aérienne exceptionnelle, et je suis persuadé
que M. Rovinescu est la personne toute désignée pour diriger l'entreprise dans
le contexte actuel."
    M. Rovinescu occupera également le siège de M. Brewer au sein du Conseil
d'administration de l'entreprise.
    Air Canada a également annoncé l'arrivée de Michael Green au Conseil
d'administration. Cette nomination entre en vigueur immédiatement. M. Green
est l'administrateur principal de Gestion ACE Aviation Inc.
    Pour conclure, M. Rovinescu a déclaré : "Bien que nous devrons affronter
de grandes difficultés, nous continuerons de miser sur les succès qu'a obtenus
la Société à ce jour, et de proposer un produit de qualité à nos clients,
employés et actionnaires."

    Nota : La notice bibliographique de M. Rovinescu suit.
    ------------------------------------------------------

    Profil de Calin Rovinescu

    Cofondateur et directeur principal de Genuity Capital Markets, une
importante banque d'investissement canadienne. Ancien haut dirigeant et chef
de la Restructuration assumant de grandes responsabilités au sein d'Air
Canada. Ancien associé directeur à Stikeman Elliott, un des plus grands
cabinets d'avocats spécialisés en droit international au Canada.

    EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

    GENUITY CAPITAL MARKETS - Depuis 2004

    Cofondateur et directeur principal

    Il est cofondateur et directeur principal de Genuity Capital Markets, une
des plus importantes banques d'investissement indépendantes du Canada, qui
compte parmi sa clientèle des institutions et des entreprises, et dispose de
bureaux à Toronto, Montréal, Calgary, Vancouver, Boston et New York. Il est
membre des comités de direction et de placement.
    Depuis la mise sur pied de Genuity Capital Market, il a mené plusieurs
regroupements d'entreprises et transactions de restructuration ou de
financement pour des sociétés et des investisseurs leaders ou des fonds de
capital-investissement dans de nombreux secteurs. Il travaille en étroite
collaboration avec de nombreux grands investisseurs et banques au Canada et
aux Etats-Unis.

    AIR CANADA 2000 - 2004

    Vice-président général - Croissance et Stratégie de l'entreprise

    Relevant du président et chef de la direction, il occupait des fonctions
de haut dirigeant d'Air Canada et membre du Comité de direction de la Société.
Entre 2000 et 2003, a été président de nombreuses filiales d'Air Canada, et en
a assumé la responsabilité : Aéroplan (programme de fidélisation), Air Canada
Jazz (transporteurs régionaux), Destina (moteur de réservations en ligne), ZIP
(transporteur à faibles coûts) et ACTS (maintenance). De plus, diverses
fonctions de soutien transsectoriel relevaient directement de lui, dont les
Affaires juridiques, la Technologie de l'information, le Commerce
électronique, les Employés, les Affaires gouvernementales, les Communications,
les Alliances et le Secrétariat général. Il a élaboré le modèle de
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corporatisation d'Air Canada et la stratégie d'introduction en bourse des
filiales de la Société, à savoir Aéroplan, Air Canada Jazz et ACTS, ce qui a
par la suite produit une valeur actionnariale importante. En outre, M.
Rovinescu a occupé le poste de chef de la Restructuration durant la
restructuration de la Société. A ce titre, il a travaillé en étroite
collaboration avec le Conseil d'administration et ses différents comités, la
Cour supérieure de l'Ontario et divers conseillers en matière de finances, de
droit et de régimes de retraite pour Air Canada et les différentes parties
prenantes.

    STIKEMAN ELLIOTT 1979 - 2000

    Associé directeur

    De 1996 à 2000, il a été associé directeur du cabinet d'avocats
montréalais Stikeman Elliott, et membre du conseil des associés et du comité
de direction de ce bureau. Stikeman Elliott est l'un des plus importants
bureaux d'avocats spécialisés en droit international des affaires au Canada.
De 1993 à 1996, il a été premier directeur résident du bureau de Londres de ce
cabinet, et auparavant, il a agi comme chef du groupe du droit commercial de
Montréal.
    Alors qu'il travaillait à Stikeman Elliott, il a conseillé de grandes
entreprises au Canada, aux Etats-Unis et en Europe dans des opérations de
financement complexe dans les secteurs public et privé, de regroupements
d'entreprises, de privatisations et de restructurations, dans le cadre de
transactions amicales et hostiles.
    A titre d'associé directeur, il a dirigé un remaniement stratégique et
une transition entre générations au sein du bureau d'avocats, en mettant
l'accent sur droit national et international des affaires.
    A Londres, il a conseillé des entreprises européennes (y compris des
sociétés émergentes d'Europe centrale) pour des opérations internationales
dans nombre de secteurs, notamment ceux de l'énergie, des télécommunications
et des médias.

    FORMATION ET AFFILIATIONS

    Diplôme d'études collégiales, Université McGill (1974)
    Licence en droit, Université de Montréal (1978)
    Baccalauréat en droit, Université d'Ottawa (1980)
    Membre du Barreau du Québec (1979)
    Membre du Barreau du Haut-Canada (1984)
    Institut canadien des valeurs mobilières (2005)
    (associés/directeurs/membres de la haute direction)

    AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

    Il a siégé au conseil d'administration de plusieurs sociétés publiques ou
privées et organisations caritatives, notamment diverses filiales d'Air
Canada; Emergis Inc. (anciennement BCE Emergis - commerce électronique/soins
de santé en ligne); BELLUS Santé Inc. (anciennement Neurochem -
biotechnologie); Skyservice Business Aviation, Antisoma plc, Centre
universitaire de santé McGill (CUSM - hôpitaux) et l'Orchestre de Chambre de
Montréal (président).
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Pour plus de renseignements:

Renseignements: Isabelle Arthur (Montréal), (514) 422-5788; Peter
Fitzpatrick (Toronto), (416) 263-5576; Angela Mah (Vancouver), (604) 270-5741;
aircanada.com


