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Changements au conseil d'administration d'Aéroplan

MONTREAL, le 17 juillet /CNW Telbec/ - Robert Milton, président du

conseil d'administration du Commandité Gestion Aéroplan Inc., annonce les
nominations de MM. John M. Forzani, Douglas D. Port et Alan P. Rossy comme
administrateurs. En parallele a ces nominations, on fait savoir que

MM. W. Brett Ingersoll et Robert Warden, tous deux de Cerberus Capital
Management L.P., ont démissionné de leur poste d'administrateur. Ces
changements portent a dix le nombre total d'administrateurs du conseil du
Commandité Gestion Aéroplan Inc.

M. Forzani est le fondateur et président du conseil du
Groupe Forzani Ltée. (GFL), le plus important détaillant d'articles de sport
au Canada. Seule en son genre a I'échelle nationale, I'entreprise possede plus
de 464 magasins corporatifs et franchisés représentant quelque
560 000 millions de metres carrés (six millions de pieds carrés) d'espace de
détail, un chiffre d'affaires annuel a I'échelle du réseau de plus de un
milliard de dollars et un effectif supérieur a 10 000 employés.

M. Port est un dirigeant de société aérienne a la retraite qui compte
plus de 32 années d'expérience dans l'industrie du transport aérien tant au
Canada que sur la scene internationale. Il a notamment occupé a Air Canada des
postes de haut dirigeant rattachés au service clientéle, aux relations
gouvernementales et aux affaires de |'entreprise, aux opérations
internationales ainsi qu'aux ventes et a la distribution des produits.

M. Rossy est vice-président général de Store Operations et partenaire de
Dollarama S.E.C., une chaine nationale de magasins ou tous les articles sont
vendus a un dollar ou moins. En sa qualité de membre de la famille fondatrice
du groupe Dollarama, M. Rossy est notamment responsable des techniques
marchandes, du marketing, de la publicité et des consultations en ressources
humaines. "Nous sommes ravis d'accueillir nos nouveaux administrateurs. lls
apportent chacun une solide expérience du monde des affaires, qui sera un
précieux avantage stratégique a mesure qu'Aéroplan ira de I'avant avec ses
propres plans d'expansion. Nous tenons aussi a remercier nos administrateurs
démissionnaires pour leur dévouement et leurs services", a indiqué M. Milton.

A propos d'Aéroplan

Aéroplan est I'entreprise de commercialisation de la fidélisation par
excellence au Canada, qui a pour vocation d'élaborer et de mettre en oeuvre
des programmes visant a fidéliser ses membres d'élite.

Les millions de membres Aéroplan accumulent des milles Aéroplan par
I'intermédiaire de son réseau de plus de 60 partenaires d'envergure mondiale,
représentant au-dela de 100 marques dans les secteurs de la finance, du
commerce de détail et du voyage. Les milles accumulés peuvent étre échangés
contre des Primes VolClassique inégalées dans I'industrie, des Primes Vol
ClassiquePlus novatrices et des Primes Vol Star Alliance utilisables a
I'échelle du globe, qui donnent accés a pas moins de 850 destinations dans le
monde. En 2006 seulement, plus de 1,4 million de primes-voyages aller-retour
ont été émises. Aéroplan propose par ailleurs plus de 400 primes non aériennes
fort attrayantes (spécialités, marchandises et expériences), ainsi que des
primes pour des séjours a I'hdtel et la location de voitures. Les membres sont
invités a demeurer actifs auprés d'Aéroplan, question d'éviter que leur
millage n'expire, en accumulant ou en échangeant des milles Aéroplan au moins
une fois par période de 12 mois d'affilée.

Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet d'Aéroplan, visitez
le site www.aeroplan.com.
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Pour plus de renseignements: Gillian Hewitt, Aéroplan, (416) 352-3706, gillian.hewitt@aeroplan.com
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